Pravention & Frih-Intervention - Analyse, Struktur, Transformation, Wirkung
ﬂ Was Investoren selten sehen — aber teuer bezahlen.

Wenn Beteiligungen geordnet wirken — aber Transformation scheitert

# Wenn Beteiligungen gesund wirken — aber Reibung wichst
— Stabile Berichte — aber Schnittstellen bremsen Entscheidungen
— Werkleitungen liefern — aber Transformation stagniert

— Projekte laufen parallel — Prioritaten bleiben unklar

— Flihrung moderiert — statt wirksam zu steuern

— Beirat sieht keine Eskalationen — aber splrt Unsicherheit

[l Frihwarnsignal: Reibungsverluste entstehen leise —

bevor Transformation und Wert sichtbar kippen.

%« Fokus: Transformation fiihren — Effizienz sichern
Transparenz schaffen — Lage klar machen

— Transformation synchronisieren — Projekte ausrichten

— Flhrung entlasten — operative Steuerung und Takt zurlickholen

— Ursachen sichtbar machen — bevor Eskalationen entstehen

[l Fiir Beirat & Investoren entscheidend:

Wert sichern — bevor Transformation in Meetings steckenbleibt.

Fir Beteiligungen: Transformation, Multi-Projekt- und Portfoliomanagement
<® Ich stabilisiere — bevor Steuerungsverlust lhre Transformationen gefahrdet.
4 Harengel@OECplus.de

6 EP Schreiben Sie mir direkt — ich antworte persénlich.

A\ Erkennen Sie diese Symptome und Friilhwarnsignale?

— Meetings nehmen zu — ohne verbindliche Entscheidungen

— Projekte laufen unabgestimmt parallel — Ressourcen verpuffen
Strukturen wirken stabil — aber Prioritaten kollidieren
Flihrung diskutiert — aber niemand setzt Richtung & Zeitrahmen

Beirat erhalt Berichte — aber kein Lagebild der Realitat

A Die Folge: Reibungsverluste werden zu Wertverlust

- lange bevor es im Reporting sichtbar wird.

£ Ich wirke, wenn Transformation ins Stocken gerit:

— Analysiere systemisch — Potenziale sichtbar machen
— Strukturen ordnen - Rollen, Eskalationswege verbindlich setzen
— Transformation stabilisieren — Prioritaten und Fiihrung starken

— Flhrungsteams begleiten — mit Prasenz, Umsetzung & Mandat

ER ,Sprechen Sie mich an — bevor Fiihrung und Wert kippen."

Ich sichere Beteiligungen — mit Struktur und klarer Steuerung.

Mein LinkedIn-Profil — fiir Austausch & Kontakt

Meine Blog-Artikel hierzu lesen
R +49 (0)151-152 46 832
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