
Temporäre Strukturführung – Präsenz, Verantwortung, Stabilisierung
Wenn operative Führung überlastet ist – und Wirkung trotzdem ausbleibt.     Handlungsfähig bleiben – JETZT gezielt stabilisieren!

Führung ist sichtbar – doch Wirkung verpufft im Alltag.

Typisch in operativen Unternehmen der produzierenden Industrie:

− Projekte, Kunden, Sonderthemen – alles gleichzeitig

− Entscheidungen versickern, zu viele Meetings ohne Ergebnisse

− Führungskraft kämpft – aber erreicht kaum noch Wirkung

− Schnittstellen blockieren, Rollen sind unklar

− Teams ziehen sich zurück oder reagieren zynisch

Präsenz bleibt – aber ohne Struktur und Ergebnis.

Erleben Sie diese Führungslücken und Systemprobleme?

− Führungskräfte sind aktiv – aber überlastet und isoliert

− Projekte verzögern sich – ohne Takt oder klare Priorität

− Schnittstellen sind ungeklärt – Entscheidungen bleiben liegen

− Teams verlieren Orientierung – Vertrauen schwindet

− Kunden eskalieren – Beziehungen werden brüchig

Verantwortung ist sichtbar – doch Steuerung fehlt.

„Alle arbeiten – aber nichts greift.“

Jetzt braucht es eine Rolle zur Stabilisierung:

− Temporäre Strukturführung – mit Mandat & Präsenz 

− Führung wirksam entlasten – statt sie zu ersetzen

− Klare Entscheidungslinien schaffen – schnell und verbindlich

− Vertrauen schaffen – und Steuerbarkeit zurückholen

Für Investoren und Eigentümer entscheidend: 

Handlungsfähigkeit, Motivation und Standortstabilität sichern.

Ich übernehme operative Führungsverantwortung: 

– Rollen klären – Entscheidungen ermöglichen

− Verantwortung bündeln – Prozesse & Schnittstellen stabilisieren

− Effizienz & Teamdynamik verbessern statt operativer Überlast

− Führung sichtbar stärken – mit Präsenz und Ergebnisfokus

„Sprechen Sie mich an – bevor ein Schaden entsteht.“

Ich stabilisiere Führung, Prozesse und Wirkung – direkt vor Ort.

Geeignet für überforderte Führung, operative Überlast | C-Level und Investoren Mein LinkedIn-Profil – für Austausch & Kontakt

Ich stabilisiere – wenn operative Führung ins Leere läuft. Meine Blog-Artikel hierzu lesen

Schreiben Sie mir direkt – ich antworte persönlich.            Harengel@OECplus.de +49 (0)151-152 46 832

Ein Bild, das Screenshot, Schrift, Grafiken, Logo enthält.

KI-generierte Inhalte können fehlerhaft sein.
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